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Профессиональный стандарт – это многофункциональный 

нормативный документ, систематизирующий трудовые функции, 

выполняемые работниками, и требования к необходимым для этого 

компетенциям.

Профессиональный стандарт для педагогов (воспитателей, 

учителей) в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего и среднего общего образования (утвержден Приказом 

Минтруда России  от 18.10.2013 № 544н  «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог»  (педагогическая 

деятельность  в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» - 

это характеристика квалификации, необходимая работнику для 

осуществления определенного вида профессиональной 

деятельности.



Профессиональный стандарт педагога, в системе 

внутришкольного аудита, может стать основой 

инструментария, который определяет 

квалификационный уровень педагогического работника, 

позволяющий ему выполнять профессиональные 

обязанности в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к профессиональной деятельности.

Аудит – это систематический, независимый и документируемый 

процесс получения свидетельств аудита и их объективного 

оценивания в целях установления степени выполнения требований.

Внутренний аудит – это аудит, осуществляемый самой 

организацией или другой организацией от её имени для оценки 

соответствия предъявляемых к педагогам профессиональных 

требований.



Инновационный продукт  «Определение степени 

соответствия педагогов требованиям Профессионального 

стандарта в рамках внутришкольного аудита: 

инструментарий и методика»

Продукт включает в себя:

✓ кодификатор требований, выдвигаемых 

Стандартом педагога;

✓ методику оценки степени соответствия 

работников образовательных 

организаций Профессиональному 

стандарту;

✓ скрипт для автоматической 

обработки результатов.



Цель инновационного продукта: определение степени соответствия 

педагогов требованиям Профессионального стандарта через организацию 

эффективного внутришкольного аудита.

Задачи инновационного продукта:

✓ создать условия для оптимизации процесса управления персоналом 
через анализ состояния педагогических кадров и при отборе 
педагогических кадров в учреждение (в определении необходимой 
квалификации педагога, которая влияет на результаты обучения, 
воспитания и развития ребенка);

✓ содействовать оптимизации работы школьных Служб методического 
сопровождения и консалтинга педагогов при организации 
внутрикорпоративного обучения, аттестации работников, курсовой 
подготовки;

✓ содействовать вовлечению педагогов в решение задачи повышения 
качества образования через повышение мотивации педагога к 
самообразованию и выстраиванию оптимального для каждого 
отдельного педагога маршрута повышения квалификации.



Необходимое ресурсное 

обеспечение

Человеческие

 Эксперты

 Администрация, учителя, преподаватели

Материальные

 Помещение для проведения аудита, оборудованное 

компьютером для эксперта

Информац

ионные

 сайт ГБОУ  школы №  500  www.школа500.рф 

 интернет площадка «В помощь учителю ГБОУ школы № 500», 

режим доступа:  http://pomoshuchitelu.jimdo.com/

 карты оценки

 скрипт для автоматизации оценки по школе

Технические

 компьютер с доступом в Интернет

 электронные носители (флэш - носитель, CD-диски)

 орг. техника (принтер, сканер, ксерокс и т.д.)

Временные
 Согласно графику

http://www.школа500.рф/
http://pomoshuchitelu.jimdo.com/


Кодификатор требований 

Профессионального стандарта педагога

Кодификатор рассматривается как 
структурированная в форме таблицы модель 
содержания профессионально стандарта, 
распределенного по подсистемам.

 Подсистемы:
• Общие требования

• Трудовые действия

• Необходимые умения

• Необходимые знания

• Другие характеристики

• Модуль «Предметное обучение. Математика»

• Модуль «Предметное обучение. Русский язык»



❑ Внутри каждой подсистемы выделены 
блоки. 

❑ Блоки повторяют ключевые области 
стандарта педагога: разделы стандарта, 
соответствующие структуре 
профессиональной деятельности педагога: 
обучение, воспитание и развитие ребенка. 

❑ Каждый блок содержит конкретные 
элементы, что должен знать, уметь, делать 
педагог.





Инструмент  оценки  соответствия



Осуществление экспертизы

Сбор данных 

•  «результативный» опрос, выслушивание,
• наблюдение,  анализ документов, записей и 

данных, планов и отчётов,
•  посещения  проводимых  педагогом уроков, 
• анализа портфолио педагога

Оценка уровень соответствия 
по каждому  

установленному критерию

• Баллы по каждому критерию заносятся в 
графы контрольной карты (скрипт на 
базе Exell)

Определение процента 
соответствия и уровня 

соответствия

• Осуществляется автоматически 
программой





Выводы об уровне соответствия требованиям Профстандарта  
оформляются в итоговой таблице в среднем по ОО, а так же по 

каждому блоку  для каждого педагога и для каждого показателя на 
основании следующей шкалы: 

Шкала оценки

Диапазон процента 

соответствия

Уровень 

соответствия

От 100 %  до 80 % ОПТИМАЛЬНЫЙ

От 79 % до 65 % ДОПУСТИМЫЙ

От 64 % до 40% НИЗКИЙ

От 39 № и ниже КРИТИЧЕСКИЙ



Эффекты при использовании продукта

Оценка  уровень соответствия педагога требованиям Профстандарта в результате работы 
экспертной группы на основе определённых критериев

Сводная  информация по вопросу соответствия требованиям Профстандарта, как по 
отдельному педагогу, так и по ОО в целом

Комплексный анализ соответствия педагогов ОО требованиям Профстандарта

Основа для проведения процедуры аттестации педагогов на соответствие педагогических 
работников в ОО

Основа для построения индивидуальных траекторий развития педагогов, так для 
определения направлений методической работы в ОО



Внедрение инновационного продукта  «Определение степени соответствия 
педагогов требованиям Профессионального стандарта в рамках 

внутришкольного аудита: инструментарий и методика» будет способствовать 
решению задач актуальных для каждого образовательного учреждения:

• создание условий для оптимизации процесса управления 
персоналом через анализ состояния педагогических кадров и при 
отборе педагогических кадров в учреждение (в определении 
необходимой квалификации педагога, которая влияет на результаты 
обучения, воспитания и развития ребенка)

• содействие оптимизации работы школьных Служб методического 
сопровождения и консалтинга педагогов при организации 
внутрикорпоративного обучения, аттестации работников, курсовой 
подготовки

• содействие вовлечению педагогов в решение задачи 
повышения качества образования через повышение 
мотивации педагога к самообразованию и выстраиванию 
оптимального для каждого отдельного педагога маршрута 
повышения квалификации



• www.школа500.рф

•  http://pomoshuchitelu.jimdo.com/

Спасибо  за  внимание!

http://www.школа500.рф/
http://pomoshuchitelu.jimdo.com/

	Слайд 1, определение степени соответствия педагогов профессиональному стандарту  в рамках внутреннего аудита: инструментарий и методика
	Слайд 2,  Профессиональный стандарт – это многофункциональный нормативный документ, систематизирующий трудовые функции, выполняемые работниками, и требования к необходимым для этого компетенциям. 
	Слайд 3
	Слайд 4, Инновационный продукт  «Определение степени соответствия педагогов требованиям Профессионального стандарта в рамках внутришкольного аудита: инструментарий и методика»
	Слайд 5, Цель инновационного продукта: определение степени соответствия педагогов требованиям Профессионального стандарта через организацию эффективного внутришкольного аудита. 
	Слайд 6, Необходимое ресурсное обеспечение
	Слайд 7, Кодификатор требований Профессионального стандарта педагога 
	Слайд 8
	Слайд 9
	Слайд 10, Инструмент  оценки  соответствия
	Слайд 11, Осуществление экспертизы
	Слайд 12
	Слайд 13,   Выводы об уровне соответствия требованиям Профстандарта  оформляются в итоговой таблице в среднем по ОО, а так же по каждому блоку  для каждого педагога и для каждого показателя на основании следующей шкалы:  
	Слайд 14
	Слайд 15,  Внедрение инновационного продукта  «Определение степени соответствия педагогов требованиям Профессионального стандарта в рамках внутришкольного аудита: инструментарий и методика» будет способствовать решению задач актуальных для каждого образов
	Слайд 16

